[image: image2.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




[image: image1.png]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.






INFORME DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR
COLEGIO RICAURTE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
PERIODO AUDITADO  2006

PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL 2007

FASES I 

SECTOR EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

MAYO DE  2007

AUDITORIA INTEGRAL COLEGIO RICAURTE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Contralor de Bogotá



Oscar González Arana

Contralor Auxiliar




Oscar Alberto Molina García

Director Sectorial




Alberto Camilo Suárez de la Cruz

Subdirectora Fiscalización



Guillermo Plata Plata

Subdirector Análisis Sectorial                            Erwin Rodríguez Santos

Asesor Jurídico


Patricia Chávez Agreda
Equipo de Auditoria       


Luís Camilo Dueñas Niño 








Nelly Leal Olmos








Gladys Villate Monroy 








Orlando Angel Romero








Yany Quintero Trujillo


CONTENIDO

 












    Página

1.
RESULTADOS DE LA AUDITORIA




           1

1.1.
Evaluación Consejo Directivo

 


 

1
· Concepto de Gestión



 
 


4
1.2.
Evaluación de Presupuesto




 

5
· Concepto de Gestión







7
1.3.
Evaluación de Contratación


 

 

7
· Concepto de Gestión




 


7
1.4,
Evaluación de Estados Contables Inventarios

 


7

· Concepto de Gestión




 


11
1.5
Evaluación de Planta de Personal



 

11
· Concepto de Gestión







12
1.6.
Evaluación de Cobertura Alumnos





12
· Concepto de Gestión







16
1.7.
Evaluación de Participación Gobierno Escolar




17
· Concepto de Gestión







17
1.8.
Evaluación de Servicio de Transporte





17
· Concepto de Gestión







17
1.9.
Evaluación de Servicio de Complementos Nutricionales 


18
· Concepto de Gestión







18
1.10.
Evaluación Planta Física e Infraestructura




19
· Concepto de Gestión







21
1.11.
Evaluación Sistema de Sistemas de Información



22
· Concepto de Gestión







22
1.12.
Evaluación Sistema de Gestión Ambiental




22
Concepto de Gestión 







22
2.
ANEXOS: Cuadro de hallazgos detectados y comunicados         

23
1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

Evaluada la vigencia 2006 del Fondo de Servicio Educativo de la Institución Educativa Distrital “Ricaurte ”, en lo referente al funcionamiento del Sistema de Control Interno, presupuesto, contratación, estados contables evaluación inventarios, el estado de las plantas físicas, la cobertura, la planta de personal, el sistema de información, la gestión ambiental y la prestación de los servicios de suministro de complementos nutricionales y transporte, dando cumplimiento a la evaluación del componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1.  Adopción de procedimientos de Control Interno, y manejo de inventarios.

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993 definió el sistema de control interno como “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes,

Se verificó que los procedimientos de Control Interno, y manejo de almacén e inventarios no han sido adoptados mediante  acuerdo por el Consejo Directivo, Dichos procedimientos deben contar con descripción consecutiva de actividades, funcionarios que intervienen, diagramas de flujo, definición de controles preventivos y correctivos, indicadores, formatos utilizados e informes de gestión de dichos procesos para su seguimiento y evaluación. 

Se presenta un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

S e acepta la respuesta, por parte de la administración que informa que esta en el proceso de  la adopción y aprobación de dichos procedimientos, por lo tanto se hará seguimiento para verificar su aprobación y adopción final. Se confirma  el hallazgo para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.
1.1.2.  Dictamen Estados Financieros.

Los Estados Financieros que debe presentar el rector para ser aprobados por el Consejo Directivo deben ser dictaminados por un Revisor fiscal como lo dispuso el artículo 5º. Párrafo tercero, del Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. 

En este tema, no se encontró evidencia en las actas de Consejo Directivo de la vigencia 2006, de la presentación y aprobación de los estados financieros, así como tampoco del nombramiento de revisor fiscal. La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración.

Valorada la respuesta, no se acepta.  Se reitera lo expresado en la vigencia 2006,  el ente de control se aparta de los dos conceptos hasta ahora presentados como justificación y soporte del hallazgo formulado, ya que como se tiene claro ni siquiera los conceptos de la sala de consulta del Consejo de Estado obligan. Es así como no se comparte el argumento de la derogatoria tácita de dicha norma, así como tampoco de la derogatoria tácita del artículo 182 de la Ley 115, del cual tampoco se ocupó la Ley 715 al momento de señalar en su artículo 113 “Vigencia y derogatorias”, donde se observa que hubo un estudio dedicado y un señalamiento concreto de las normas y articulado que derogada.  Al no haber sido derogado expresamente por norma alguna de igual o superior jerarquía ni tampoco por la instancia contenciosa correspondiente, aplica aún a los Fondos de Servicios Docentes, hoy Fondos de Servicios Educativos, ya que no contraria la finalidad ni el espíritu integrador de las normas señaladas por la administración Ley 715 y Decreto 992 y también es concordante con el Decreto Distrital 1035 de 1997 aún vigente, que también se ocupa de reglamentar la programación, aprobación, modificación y ejecución del presupuesto de los Fondos de Servicios Docentes de los Establecimientos Educativos Distritales, hoy Fondos de Servicios Educativos, normas todas que en su conjunto buscan la gestión eficiente, transparente y participativa de los recursos públicos.

Si al Consejo Directivo como máxima autoridad en ejercicio de sus funciones le corresponde aprobar el presupuesto, sus modificaciones, los proyectos, el plan anual mensualizado de caja y de gastos, el plan de mantenimiento, reglamentar las compras, el manejo de los inventarios y la contratación entre otras responsabilidades, necesariamente debe articular la ejecución de los recursos con el plan de compras que también es de su competencia, como bien lo precisó el ejecutivo en el decreto en cita y que no es el único que hace referencia a dicho plan, como se señala en la base normativa del hallazgo formulado.
Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento.

1.1.3. Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual

El Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, estableció en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. 

El no cumplir la función, no le permite al Consejo conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, y no definir al rector las políticas en ese sentido. 

Adicionalmente, igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo y no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra consecuencia significativa es no participar colectivamente en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución para aportar soluciones en representación de los estamentos educativos que representan.  La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración. 

Evaluada la respuesta se verifico que no  se lleva a cabo una evaluación anual en términos de resultados frente a lo planeado ni se diseñaron  indicadores de gestión que permitan determinar el grado de eficiencia y eficacia con que  desarrollo su proceso administrativo.

.

Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
Proyecto Educativo Institucional, PEI

Revisadas las actas de los años 2005y 2006 del Consejo Directivo de la IED, no se encontró evidencia de la existencia y/o aprobación del Proyecto Educativo Institucional del plantel,  ni se puso el documento a disposición de la auditoria. 

· Concepto de Gestión Consejo Directivo
Para que el sistema de control interno a cargo del Consejo Directivo brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED debe fortalecerse, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las siguientes normas:

-Constitución Política de Colombia. Artículo 209. Principios de la función administrativa.
-Decreto Ley 1421. Estatuto Orgánico de Bogotá. 
-Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Ley de control interno

-Decreto 1537 del 26 de julio de 2001. Administración del riesgo.
-Ley 115 del 8 de Febrero de 1994, Artículos 15 Adopción del Proyecto Educativo Institucional;  21  “Integración del Consejo Directivo; 23 Funciones del Consejo Directivo, 29 Consejo de estudiantes; 37 Adopción del Currículo; 84 Evaluación institucional anual; 143 Consejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales y 144 Participación Evaluación institucional anual.

-Decreto No. 1857 del 3 de Agosto de 1994. Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c). 

-Decreto1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º, Párrafo final. Adopción del plan de Compras de las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

-Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 5º. Párrafo tercero y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. Dictamen Estados Financieros por un Revisor fiscal.

-Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, definidos por el Consejo Directivo. Parágrafo. La ordenación de la caja menor estará a cargo del rector o director.

- Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999. Por la cual se establecen criterios y Procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y castas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

- Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. 

- El Decreto del Gobierno Nacional Nº 992 de Mayo 21 de 2002, Artículo 10 Funciones del Consejo, literal c) Aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto. 

1.2
EVALUACIÓN DE GESTION  PRESUPUESTO.

El presupuesto inicial de la IED Ricaurte  para la vigencia 2006 fue de $129.427 millones, al cual se le adicionaron como excedentes financieros $16.421 millones, aprobados por el Consejo Directivo, de la vigencia 2005 y $9.922 por otros conceptos, quedando como presupuesto definitivo $155.770 millones de los cuales se ejecutó el 74.4% quedando un presupuesto sin ejecutar de $39.900 millones, de acuerdo a las cifras presentadas a esta auditoria. 

1.2.1. Aprobación de Adiciones Presupuestales.

El Decreto No. 992 de 2002 le ordena al rector de las instituciones educativas en el artículo 11, literal c)”Elaborar los proyectos de adición presupuestal, debidamente justificados y presentarlos, para aprobación, al Consejo Directivo, así como también los proyectos relacionados con los traslados presupuestales”. Así mismo el artículo 10. Literal c) establece como función del  Consejo Directivo “aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto”.(El subrayado es nuestro).
Se encontraron cinco (5) Acuerdos de Adición presupuestal, del Nº 001 al 005 del 2006, los cuales se encuentran refrendados con la firma respectiva de solo tres (3) de los diez miembros representantes al Consejo Directivo de la institución y un (1) Acuerdo, el Nº 006,  con una sola firma del representante de los docentes de la jornada de la mañana.

El no refrendar con las firmas respectivas los Acuerdos expedidos pone en entredicho el debido soporte legal de las actuaciones administrativas adelantadas. Dicha condición evidenciada, tiene el carácter de un hallazgo de tipo administrativo.

Evaluada la respuesta se acepta en el sentido que ya fueron firmadas por los responsables, pro  este ente de control verificara los correctivos que se aplicaron. Se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
1.2.2. Control Presupuestal.

Una vez revisadas las tarjetas de control presupuestal se encontró lo siguiente:

1.2.2.1. El rubro Subproyecto PEI, código 33102, tuvo una baja ejecución. De un presupuesto inicial de $5.000.000 sólo se ejecutó el 19,6% que ascendió a $981.800.
1.2.2.2. Del rubro Actividades Científicas, Deportivas y Culturales, código 3311022702, con un presupuesto inicial de $5.000.000, se le adicionaron $1.274.500, quedando como presupuesto final $6.274.500, del cual se ejecutó el 97.9% que ascendió a $6.144.850.

1.2.3. El rubro Sistematización de Calificaciones, código 311011001, tuvo una baja ejecución. De un presupuesto inicial de $11.790.000 sólo se ejecutó el 47.5% que ascendió a $5.600.000.

Al cruzar la anterior información con el Plan Anual de Caja, presentado a esta auditoria, se evidenció que para el Subproyecto PEI no se hizo ninguna proyección. Para el de Actividades científicas… no se ajustaron las adiciones. Con respecto al  rubro de sistematización de Calificaciones, tampoco se hicieron los ajustes correspondientes, pese a que según el informe de gestión de  rectoría 2006, en razón a la Ley de garantías electorales se sabía que no se podía contratar sino hasta después del 28 de mayo del año pasado. Lo señalado anteriormente constituye un hallazgo administrativo del cual debe dar explicación la administración del IED.
Analizada la respuesta la administración acepta la observación, por lo tanto se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
· Concepto de Gestión Presupuestal
Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso apenas garantiza la calidad y el nivel de confianza requerido y se da, en general, el cumplimiento adecuado de la normatividad. Sin embargo, se deben aplicar las acciones correctivas de mejoramiento con base en las no conformidades presentadas en cuanto a las aprobaciones de las adiciones presupuestales y el control presupuestal. 

Así mismo, la Administración no ejecutó en su totalidad los recursos del presupuesto, denotándose la poca gestión y falta de planeación en la ejecución de gastos del mismo.

1.3.  EVALUACIÓN DE GESTION CONTRATACIÓN 

Se hizo seguimiento a una muestra de la contratación de la Institución Educativa de la vigencia 2006, e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines y Tienda Escolar, verificándose que se ajustan a la normativa vigente. Se estableció que no hubo celebración de contratos superiores a los 20 SMLV.

Se revisaron los contratos de Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Contador). Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por los contratantes y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a los parámetros de contratación y a la documentación a solicitar contemplados en el Reglamento Institucional de Actos y Contratos, Ley 15 de 2001, expresados mediante acuerdo de la IED Ricaurte.

· Concepto de Gestión Proceso de Contratación.
De acuerdo con los contratos revisados se evidencia que fueron acordes con el objeto social planeado por la institución educativa, comprobándose que los bienes adquiridos cumplen con las características establecidas en los mismos y que la gestión del proceso contractual fue transparente.

1.4. EVALUACIÓN GESTION ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

1.4.1. Manejo de los recursos por concepto de bienes.

Se realizó una visita fiscal al Almacén de la Institución, la cual fue atendida por el funcionario responsable del mismo Señor EDGAR CALVO SACHICA identificado con cédula de ciudadanía Nº  79.261.356 de Bogotá, el día 15 de marzo del año en curso, con el propósito evaluar el sistema de control interno aplicable al manejo de los recursos por concepto de Bienes en los entes públicos, verificar el control legal del cumplimiento de los numerales 3 y 4 de la Resolución 001 de 2001 “Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Públicos del Distrito Capital”, para su adopción formal y manejo y demás normas concordantes y afines, determinar la responsabilidad funcional del funcionario asignado, establecer la existencia formal de los procedimientos y hacer el arqueo del Almacén para garantizar su aplicación y sistema de seguridad y conceptuar sobre el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economía, efectividad y pertinencia. 

1.4.1.1. Faltante de Inventarios.

Una vez realizado el arqueo a las existencias del Almacén se encontró un faltante de 278 elementos por valor de $2.167.203.00 (dos millones ciento sesenta y siete mil doscientos tres pesos), representados así:

CUADRO 1
FALTANTES DE ALMACEN
(Valor en Miles de pesos)
	ELEMENTO
	VALOR UNITARIO $
	SALDO REGISTRO
	EXISTENCIA
ALMACÉN
	DIFERENCIA (FALTANTE)
	VALOR FALTANTE  

	Toner HP 78 color
	     107.877
	3
	0
	3
	323.631

	Marcador borrable 424 
	        2.349
	140
	82
	58
	136.242

	Papel higiénico
	    691
	115
	35
	80
	55.280

	Libros de actas
	        7.890
	12
	7
	5
	39.900

	Bombillos
	        1.700
	69
	0
	69
	117.300

	Esfero Roger
	        2.754
	18
	0
	18
	49.572

	Toner Gestetner 3022
	    198.012
	4
	0
	4
	792.048

	Toner HP 15 negro
	      94.300
	6
	0
	6
	565.800

	Ambientador
	        2.498
	35
	0
	35
	87.430

	Total faltante
	278
	2.167.203


Fuente: Registros de Almacén IED Ricaurte

Lo señalado anteriormente, constituye un hallazgo de carácter administrativo, disciplinario y fiscal por cuantía de $2.167.203.00 (dos millones ciento sesenta y siete mil doscientos tres pesos). Hechos sobre los cuales debe dar explicaciones la administración de la IED.

Evaluada las respuesta no se acepta debido a que en el momento de realizar la prueba física de realizaron los diferentes cruces para verificar los registros, frente al físico y no se encontró evidencia adicional además en la respuesta no presenta ningún soporte que permita desvirtuar el hallazgo.

Se confirma el hallazgo  para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
1.4.1.2. Mecanismos de Registro.

El registro de los bienes del almacén se hace en el programa Excel y/o en tarjetas de Kárdex, no se cuenta con un Software para el manejo de inventarios. Las tarjetas de kárdex existentes en su mayoría no tienen registro de fecha, comprobante de entradas y salidas, ni precio unitario de cada uno de los elementos; las que tienen fecha, están desactualizadas desde  el año 2004, así como los registros en Excel. Se constituye un hallazgo administrativo, sobre el cual se debe pronunciarse la administración del IED.

La Administración reconoce que debe actualizaren y capacitarse a los funcionarios encargados de realizar esta función por lo tanto Se confirma el hallazgo  para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
1.4.1.3. Elementos sin registro.

Se encontraron elementos tales como seis (6) cartuchos HP 23 Injet Print Cartridge y cuatro (4) grabadoras marca AIWA  referencia CADW 245, sin tarjeta de kárdex ni registro en Excel, detectándose un hallazgo de carácter administrativo. La Administración reconoce  y le ha solicitado al funcionario encargado le de solución a esta situación en un termino no mayor de 90 días, por lo tanto se confirma el hallazgo  para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
1.4.1.4. Desconocimiento de la normatividad vigente.

Se evidenció que el responsable del manejo del Almacén desconoce el “Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Públicos del Distrito Capital”,  que no existen en la Institución procedimientos adoptados formalmente para el manejo del almacén, ni se  identifican los riesgos con el fin de tomar acciones para contrarrestarlos. Se constituye entonces, un hallazgo administrativo del cual la administración del IED debe dar explicaciones.

LA administración no dio respuesta a este hallazgo razón por la cual se ratifica el hallazgo.
1.4.2. Actividades pendientes actualización sistema de inventarios. 

Se observó que existen actividades por realizar, las cuales  podrían contribuir en la consolidación de la buena gestión y mantenimiento del sistema:
1.4.2.1. Contar con un Software para el manejo en línea de los inventarios en rectoría, almacén, presupuesto y biblioteca, a la cual se le deben generar los  listados actualizados soportados en archivo magnético. 

1.4.2.2. Plaquetear totalidad de los elementos inventarios propiedad del fondo, para permitir su identificación plena. 

1.4.2.3. Adelantar un adecuado plan de mantenimiento de los elementos, promoviendo su conservación entre los estudiantes.

1.4.2.4. Reportar a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva.

1.4.2.5.  Valorizar todos los elementos existentes.

1.4.2.6. Mantener actualizado el archivo normativo sobre el manejo y registro de los bienes e inventarios.

1.4.2.7. Los ingresos y salidas de almacén de los elementos devolutivos y de consumo no están identificados numéricamente y la mayoría de estos elementos están a cargo del Almacenista.

1.4.2.8. La Dirección de la Institución debe propender porque los inventarios de los elementos que ya existen por dependencia, sean asumidos por los responsables mediante las firmas correspondientes en los registros para tal fin. 

1.4.2.9. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución, en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.   

Las actividades anteriormente descritas se consideran un hallazgo administrativo a ser consideradas por la IED.

La Administración reconoce el hallazgo y los tendrá en cuenta con el fin de hacer seguimiento a la gestión del área de almacén. Por lo tanto Se confirma el hallazgo  para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar.
· Concepto de Gestión Estados Contables – Inventarios
La presencia de faltantes en el inventario del Almacén, el no registro de algunos elementos existentes en la Institución, las deficiencias encontradas en los mecanismos de registro, el desconocimiento de las normas que regulan el manejo de los bienes públicos y las actividades que se encuentran pendientes,  no menos importantes, conducentes a consolidar el proceso del manejo del almacén e inventarios, permiten concluir que la gestión en el manejo de los elementos e inventarios en la IED es deficiente.
1.5.
EVALUACIÓN  GESTION  PLANTA DE  PERSONAL.

1.5.1. A continuación se presenta  la planta de personal de la IED:

CUADRO 2
PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA IED 2006

	DOCENTES
	Nº

	Directivos docentes 
	4

	Orientadoras
	2

	Docentes de planta
	50

	Docentes provisionales
	2

	Total Docentes
	58

	Auxiliares Administrativos Planta
	2

	Auxiliares Administrativos Provisionales
	2

	Total Administrativos
	4

	Total general
	62


Fuente: IED.

Durante el año 2006 las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos oportunamente. 

1.5.2. La IED no cuenta con un auxiliar Financiero de tiempo completo:

La Resolución 1651 del 20 de mayo de 1999 por la cual se complementan las  funciones de auxiliar financiero en las IED, precisa 19 funciones a su cargo, en desarrollo de los procesos presupuestal y financiero del Fondo.

Adicionalmente se evidencia que cumple funciones adicionales relacionadas con sus actividades tales como Elaborar las órdenes de pago, llevar el archivo contable y presupuestal del área, hacer cotizaciones y apoyar el proceso contractual.

Se encontró que la auxiliar tiene que cumplir las funciones asignadas por la SED en dos (2) Instituciones educativas: IED República de Venezuela y en la Institución objeto de esta auditoria a la cual asiste los días lunes todo el día, miércoles y  viernes, lo que dificulta en buena medida la continuidad y control permanente de los procesos de las instituciones y genera alto riesgo de errores y deficiencias como las enunciadas en el componente de presupuesto.

1.5.3.  Cumplimiento de la función de Orientación Escolar:

El análisis de las funciones asignadas a las orientadoras de la IED, permite establecer que se han implementado las acciones definidas para la adecuada prestación del servicio Así mismo, se ha dado cumplimiento a la estrategia de organización de la jornada laboral establecida por el Secretario de Educación.

· Concepto de Gestión Planta de Personal.
La planta de personal, está acorde con los requerimientos.  En el año 2006 la planta estaba conformada por el rector, 3 coordinadores docentes, 2 orientadoras, 52 docentes, de los cuales sólo 4% eran provisionales y cuatro auxiliares administrativos, de los cuales dos son provisionales. Se evidencia que el 95% de la planta esta en propiedad.

1.6. EVALUACIÓN  COBERTURA ALUMNOS

CUADRO 3
COBERTURA ALUMOS 2006

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2006
	CUPOS

PROY

2007


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROM
	PROM

D230
	REPRO
	DESER


MAÑANA
	PREESC
	0o.
	3
	50
	X
	X
	
	
	69
	56
	1
	0
	12

	PRIMARIA
	1o.
	2
	70
	X
	X
	
	
	79
	59
	12
	2
	6

	
	2o.
	3
	70
	X
	X
	
	
	106
	90
	5
	2
	9

	
	3o.
	3
	70
	X
	X
	
	
	107
	92
	0
	1
	14

	
	4o.
	3
	70
	X
	X
	
	
	115
	93
	3
	5
	14

	
	5o.
	4
	70
	X
	X
	
	
	163
	135
	12
	0
	16

	BÁSICA
	6o.
	3
	160
	X
	X
	X
	X
	110
	88
	7
	5
	10

	
	7º.
	
	120
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	8º.
	
	80
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	9º.
	
	40
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEDIA
	10º.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11º.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	21
	840
	
	
	
	
	749
	613
	40
	15
	81


TARDE
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2006
	CUPOS

PROYEC

2007


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0
	1
	50
	
	
	
	
	29
	24
	0
	0
	5

	BÁSICA
	1 A 5
	5
	185
	
	
	
	
	200
	162
	0
	5
	28

	
	6 A 9
	12
	280
	
	
	
	
	445
	328
	37
	34
	43

	MEDIA
	10  Y 11
	4
	200
	
	
	
	
	169
	125
	21
	3
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	22
	715
	
	
	
	
	835
	639
	58
	42
	96


JORNADA NOCTURNA
	CÓDIGO
	CICLOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G 2
	G3
	G4
	MATRÍC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESER

	NOCHE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALUMNOS IED VIGENCIA
	
	
	
	
	1584
	1252
	98
	57
	177
	
	


FUENTE: Secretaría Académica IED.
1.6.1. Cupos escolares:

La jornada de la mañana reportó 749 alumnos matriculados, de los cuales 653 fueron promovidos, 15 no promovidos y 81 desertaron del sistema; en la jornada de la tarde se matricularon 835 estudiantes, al final de la vigencia 2006  fueron promovidos 697, no promovidos 42 y  se presentaron 96 deserciones.

De los 1584 alumnos matriculados para la vigencia 2006, el 79% fueron promovidos, el 3.6% reprobaron y hubo una deserción del 11%.

1.6.2. Subsidios por asistencia escolar:

Durante la vigencia 2006 se dieron 34 subsidios por asistencia escolar.

CUADRO 4
CONSOLIDADO SUBSIDIOS POR ASISTENCIA ESCOLAR 
(Valores en miles de pesos)
	ESTRATOS BENEFICIADOS
	
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	
	VALOR ASIGNADO POR ALUMNO
	 
	 
	50
	 
	50
	 
	160


	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006

	 NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2005
	ESTUD

SUBSID
	GRUPOS

2006
	ESTUD

SUBSID
	GRUPOS

2007
	ESTUD

SUBSID
	TOTAL

 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	BÁSICA
	6o.
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	7º.
	
	
	
	4
	
	
	4

	
	8º.
	
	
	
	3
	
	
	3

	
	9º.
	
	
	
	5
	
	
	5

	MEDIA
	10º.
	
	
	
	9
	
	
	9

	
	11º.
	
	
	
	12
	
	
	12

	TOTAL
	
	
	
	
	34
	
	
	34


FUENTE: Presupuesto IED.
1.6.3. Subsidios por gratuidad:

Durante la vigencia 2006 dieron 202 subsidios por gratuidad para la institución, así:
CUADRO 5
SUBSIDIOS POR GRATUIDAD 2006
(Valores en miles de pesos) 
	ESTRATOS BENEFICIADOS
	
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	1 Y 2
	RECURSOS POR TRASLADO
	--
	--
	6.304
	66
	22.671
	840
	$ 28.975


	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006

	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS

2005

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2006

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2007

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	TOTAL 

	PREESC 
	0o.
	3
	 
	4
	95
	 
	 
	95

	PRIMARIA
	1o.
	3
	 
	2
	11
	 
	 
	11

	 
	2o.
	2
	 
	3
	8
	 
	 
	8

	 
	3o.
	3
	 
	3
	12
	 
	 
	12

	 
	4o.
	2
	 
	3
	8
	 
	 
	8

	 
	5o.
	3
	 
	4
	14
	 
	 
	14

	BÁSICA
	6o.
	2
	 
	3
	10
	 
	 
	10

	 
	7º.
	4
	 
	3
	11
	 
	 
	11

	 
	8º.
	3
	 
	2
	7
	 
	 
	7

	 
	9º.
	3
	 
	2
	8
	 
	 
	8

	MEDIA
	10º.
	4
	 
	2
	9
	 
	 
	9

	 
	11º.
	2
	 
	2
	9
	 
	 
	9

	TOTAL
	 
	34
	 
	33
	202
	 
	 
	202


FUENTE: Secretaría Académica IED.

CUADRO 6

SUBSIDIOS POR GRATUIDAD 2007
	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2007

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS

2005
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2006
	ESTUD

BENEFIC
	GRUPOS

2007
	ESTUD

BENEFIC
	TOTAL

	PREESC
	0o.
	3
	
	
	
	4
	100
	100

	PRIMARIA
	1o.
	3
	
	
	
	4
	118
	118

	
	2o.
	2
	
	
	
	4
	128
	128

	
	3o.
	3
	
	
	
	4
	130
	130

	
	4o.
	2
	
	
	
	4
	141
	141

	
	5o.
	3
	
	
	
	4
	146
	146

	BÁSICA
	6o.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	7º.
	4
	
	
	
	
	
	

	
	8º.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	9º.
	3
	
	
	
	
	
	

	MEDIA
	10º.
	4
	
	
	
	
	
	

	
	11º.
	2
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	34
	
	
	
	24
	763
	763


FUENTE: Secretaría Académica IED
1.6.4. Servicio de Orientación
De acuerdo a la información presentada, la oficina de Orientación durante el año 2006, sin especificarse en cual jornada, atendió eventos referentes a su servicio, entre los cuales se encuentran: Agresividad 65 casos, problemas de maltrato infantil (abuso sexual) 3 casos, y atención profesional  57 casos. No se reportaron cifras sobre niñas en estado de embarazo ni casos de drogas. 

CUADRO 7

ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2006
JORNADA MAÑANA
	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	710
	 
	 
	 
	710
	 
	Bueno

	Ser.Social
	
	
	
	
	
	
	

	Agresividad
	50
	15
	
	
	65
	Consuelo Nieto
	Bueno

	Ed. Sexual
	Abuso 3
	
	
	
	3
	
	Bueno

	Atención pre.
	54
	3
	
	
	57
	
	Excelentes

	Prob. Aprendiz
	
	
	
	
	
	
	

	Charlas Estu.
	
	
	
	
	
	
	

	Violencia In
	
	
	
	
	
	
	

	Compromisos
	
	
	
	
	
	
	

	otros
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ANO
	
	
	
	
	835
	
	


FUENTE: Orientaciçon IED
JORNADA TARDE
	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	710
	 
	 
	 
	710
	 
	Bueno

	Ser.Social
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Agresividad
	50
	15
	 
	 
	65
	Consuelo Nieto
	Bueno

	Ed. Sexual
	Abuso 3
	 
	 
	 
	3
	 
	Bueno

	Atención pre.
	54
	3
	 
	 
	57
	 
	Excelentes

	Prob. Aprendiz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Charlas Estu.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Violencia In
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Compromisos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	otros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL AÑO
	
	
	
	
	835
	
	


FUENTE: Orientación IED
· Concepto de Gestión en Cobertura.
Los datos presentados por la IED no permiten emitir un concepto sobre la calidad de la gestión adelantada por la administración, toda vez que no se presentaron cifras del año 2005 que permitan hacer una comparación para determinar si hubo o no ampliación de la cobertura en los diferentes aspectos observados. De otra parte, la información suministrada es incompleta e inconsistente, como en el caso de las Estadísticas de Orientación, lo que evidencia carencia de control y confiabilidad de los registros estadísticos que debe llevar la Institución, lo que constituye un hallazgo administrativo sobre el cual debe dar explicaciones la Dirección de la Institución.

La administración de la IED acepta el hallazgo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.7. EVALUACIÓN  Y CONCEPTO DE GESTIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

En las actas de Consejo Directivo se comprueba la participación de los delegados, de los alumnos y de los profesores pero no se evidenció la participación del representante del sector productivo. Hay un adecuado soporte documental de actas de elección y/o comunicaciones escritas de los estamentos, relacionadas con la elección de los delegados acreditados, se evidencia la participación  de los mismos. El Comité de Convivencia funciona bien y la coordinación desarrolla actividades importantes en la IED. Sin embargo, falta un reglamento interno adoptado por el Consejo Académico que determine la operatividad de la elección de las comisiones de evaluación y promoción. 

Se evidencia una gestión que se ajusta a las normas establecidas. Desde la rectoría  se ha propiciado una verdadera cultura de participación en las diferentes instancias existentes,

1.8. EVALUACIÓN SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

 La calidad en la prestación del servicio de transporte en la IED para la vigencia 2006 fue buena y contó con adecuados controles. Existe una ruta en la Jornada de la Tarde para la Sede A, la Nº 310 cuyo vehiculo de placas SKF875 tiene una capacidad para 40 alumnos, el cual recogía y transportaba 15 alumnos, de los 28 que comenzó a transportar al principio del año 2006 ya que se retiraron o se trasladaron 13 alumnos.

El  vehículo pertenece a una empresa de transporte privada y el lugar de origen de los estudiantes es la Localidad de Bosa. El bus cuenta  con un coordinador para la ruta y las quejas e inquietudes del servicio se coordinan con el interventor de las rutas designado por la SED.

CUADRO 8

ESTADISTICAS SERVICIO DE TRANSPORTE 2006

JORNADA TARDE
	RUTA No.

 
	PLACA

 
	LOC ORIGEN

 
	CAPAC BUS

 
	GRADO

POR GRADO
	TOTAL USUAR

FEBRERO
	RETIROS/TRAS

 
	TOTAL USUARIOS

Dic-31
	CONCEPTO SERVICIO

 

	310
	SKF-875
	BOSA
	40
	BASICA
	28
	13
	15
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALES
	 
	28 
	13 
	15 
	 


Fuente: Oficina Secretaria Académica IED
1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE GESTIÓN SERVICIO COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (REFRIGERIOS).

La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED es muy Excelente. Se constató  que para 2006, la Institución recibió 162.600 complementos nutricionales los cuales los envía, la Secretaria de Educación Distrital,  para niños del grado 0º a 6º , a cargo de la firma U.T. NUTRIRICO, bajo la interventoría de la universidad Nacional de Colombia.

Durante el año 2005 la Institución recibió 183.200 complementos nutricionales los cuales enviaba, la Secretaria de Educación Distrital,  para niños del grado 0º a 6º, a cargo de la firma Funrescate. Sin embargo, pese a que la cantidad de complementos nutricionales recibida durante ese año era mayor que en el 2006, la calidad era inferior, obteniendo una evaluación de aceptable. 

Actualmente, el servicio se presta adecuadamente en las horas de la mañana y tarde, el proceso se ejecuta con el concurso de los profesores a cargo, que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y distribución a los estudiantes, es cual es rápido. Además, se constató el registro y control del proceso por parte de los profesores, así como del ente interventor.

La gestión conjunta entre la IED, el proveedor y la interventoria muestra muy buena calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED. 

CUADRO 9

ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS 2006
JORNADA MAÑANA
	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	DABS
	
	Fundación Rescate
	0º
	69
	
	DOC MARÍA TERESA
	ACEPTABLE

	
	SED
	U.T.NUTRIRICO
	1º
	79
	
	
	EXCELENTE

	
	
	
	2º
	106
	
	
	

	
	
	
	3º
	107
	
	
	

	
	
	
	4º
	 115
	
	
	

	
	
	
	5º
	163
	
	
	

	
	
	
	6º
	71
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	
	710
	
	
	

	MES
	20
	14200
	
	
	

	AÑO
	10
	142000
	
	
	


Jornada Tarde

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	X
	
	
	0º
	29
	
	DOC. JAIRO LEIVA
	

	
	
	SED.U.T.NUTRIRICO
	1º
	40
	
	
	EXCELENTE

	
	
	
	2º
	40
	
	
	

	
	
	
	3º
	40
	
	
	

	
	
	
	4º
	40
	
	
	

	
	
	
	5º
	17
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	
	206
	
	
	

	MES
	20
	2060
	
	
	

	AÑO
	10
	20600
	
	
	


Fuente: Docentes IED.
1.10.
EVALUACIÓN  PLANTA FÍSICA

La IED Ricaurte cuenta con dos sedes, la sede A esta ubicada en la carrera 27 Nº 7-48 y la sede B en la calle 10 Nº 29-64.

1.10.1. Sede A

Esta sede será objeto de reforzamiento, durante el presente año, de toda la estructura y todos los alumnos serán reubicados y recibirán clases después de semana santa en una sede temporal la cual fue arrendada para tal fin. Por tal motivo solo se verificó el estado de los baños los cuales se encentraron en buen estado. 

1.10.2. Sede B

Esta sede fue objeto de reforzamiento y ampliación durante el año 2006, mediante el contrato de obra Nº 256 de 2005 y fue entregada por parte del contratista al Coordinador de la Zona 14, el interventor de la obra y al señor rector, el 28 de octubre de 2006, razón por la cual comenzó a prestar nuevamente servicio a partir del año lectivo 2007 y a la fecha de esta auditoria no llevaba sino un mes de funcionamiento. 

Tras una inspección ocular a la nueva sede se observaron daños y deficiencias tanto de los materiales utilizados para su construcción como el mobiliario instalado, de los cuales la administración del IED ya puso en conocimiento de la Subdirección de Plantas físicas de la SED y que esta auditoria pondrá en conocimiento de la SED. Se hace una síntesis a continuación:

1.10.2.1. En los baños: Hay tres inodoros que presentan desagüe permanente de agua; se presentan lavamanos con goteras en los desagües, escapes de agua, llaves que no funcionan, llaves sueltas, caída de los tubos de desagüe, un lavamanos suelto y dos que no funcionan, un lavamanos en el cual no sale agua y en un baño no existe registro de agua lo que conlleva al desperdicio de la misma debido a los escapes existentes.

1.10.2.2. Se presentan grietas en un salón del segundo piso, en la cancha múltiple y  en el corredor del segundo piso donde se unen los dos edificios.

En los salones de preescolar se levantaron los dinteles de madera, en el segundo salón aparece el seguro de la ventana roto y las chapas de la puerta no tienen seguro.

1.10.2.3. En el pasillo del primer piso aparece una caja de inspección rota, el primer escalón de la escalera del edifico nuevo esta roto, todas las seis canecas de basura de uso exterior están sueltas y hay humedad en las paredes de la oficina de coordinación del primer piso colindante con los salones de preescolar. 

1.10.2.4. En la sala de informática, del segundo piso, no se dejo instalación eléctrica para los puestos de trabajo y en salón de laboratorio no funcionan las tomas eléctricas.

1.10.2.5. Los cuartos ubicados debajo de las escaleras no tienen el piso terminado. Uno de ellos se inunda,  tiene los cables eléctricos sueltos sin ninguna toma de luz y las paredes están sin pañetar.

1.10.2.6. El encerramiento del costado occidental de la edificación (Avenida NQS) se hizo con una malla que es demasiado baja lo que contribuye a la inseguridad del establecimiento y se presenta demasiado ruido en los salones al  carecer de vidrios que lo asile. 

1.10.2.7. La cuenta de la línea telefónica 3600205 de la sede B usada por la empresa constructora presenta un pago pendiente $790.000 (setecientos noventa mil pesos) y la línea telefónica 2473486 no aparece.

1.10.2.8. La sala administrativa no tiene puerta y las ventanas no tienen ningún mecanismo para abrir.

1.10.2.9. En el espacio destinado a la tienda escolar falta el extractor de olores y la estufa que se encontraba en el mesón antes de comenzar la obra.

1.10.2.10. Como observación al margen, se tiene que ningún salón cuenta con cátedra ni silla para el respectivo docente.

Las observaciones a la Planta física y la infraestructura escolar se consideran administrativas, toda vez que el señor rector fue una de las personas que recibió la planta física de la sede B y en el documento refrendado con su firma no aparece ninguna de las situaciones mencionadas en el numeral IV (Observaciones generales)

· Concepto de Gestión de la Planta Física y la Infraestructura Escolar.
Se evidencia una buena gestión por parte de la administración del IED así como de la SED al reforzar toda la estructura del plantel. Sin embargo, es preciso tener en cuenta los hechos mencionados tanto por la SED como por la IED para la formulación del Plan de mantenimiento a corto y mediano plazo.

1.11. EVALUACIÓN  DE GESTION SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

Debido a la coyuntura que se presentó el año pasado con el reforzamiento de la sede B y este año con el de la sede A, la infraestructura de las salas de sistemas de las dos sedes se encontraban desmontadas en la fecha de esta auditoria. Sin embargo se pudo establecer lo siguiente:

1.11.1. Se observó que los 24 computadores de las dos sedes son equipos que presentan obsolescencia y los cuales no soportan los nuevos programas de computación ni los antivirus actuales sin detrimento de la calidad del funcionamiento de los equipos.

1.11.2. Los alumnos de la sede A estaban recibiendo la clase teórica en un  salón con la ayuda de un computador conectado a un televisor.

1.11.3. Los alumnos de la sede B, pese a tener nuevas instalaciones están recibiendo la clase de sistemas sin equipo alguno, solo teoría.

Aún con los computadores existentes en funcionamiento, el promedio de alumnos por computador seria de tres (3).

1.11.4. La infraestructura de la sala de sistemas de la sede B no se encuentra adecuada por la carencia de redes y tomas eléctricas para los equipos.

1.11.5. Se evidencia la carencia de un plan de contingencia para superar la situación presentada, toda vez que habiéndose recibido la planta física el 28 de octubre de 2006, a la fecha no se haya adecuado la infraestructura de la sala de sistemas de la sede B para prestar el servicio, aunque fuera con los computadores existentes y/o haber realizado con anticipación las gestiones pertinentes para garantizar la presencia de nuevos computadores en la nueva sede.

La situación descrita se considera un hallazgo de carácter administrativo a ser tenido en cuenta por la IED y la SED.

La administración de la IED acepta el hallazgo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

· Concepto de Gestión Sistemas de Información. 

La infraestructura existente en la actualidad con que cuentan los sistemas de información del plantel, no garantizan la prestación del servicio educativo. 

1.12.
EVALUACIÓN  Y CONCEPTO DE GESTIÓN AMBIENTAL
No se encontró evidencia de soporte documental sobre ejecución y actividades específicas del proyecto Ecología, Ornato, Aseo y Medio Ambiente, ni trabajos, carteleras y exposiciones acerca de la importancia de la conservación del medio ambiente y la clasificación de los residuos y basuras generadas al interior de la institución. Situación reflejada por la ejecución presupuestal, la cual además de ser solo del 19% para el subproyecto PEI, no hay registro de erogación para el proyecto relacionado con el Medio Ambiente.

La gestión en el tema del Medio Ambiente es deficiente, lo que constituye en una observación de carácter administrativo de la cual debe dar explicaciones la IED.
Evaluada la respuesta se acepta sobre las actividades desarrolladas a través del proyecto de medio Ambiente, pero aun falta los mecanismos establecidos por el colegio para el ahorro de agua, luz, y de las políticas establecidas para el manejo de residuos para reciclar.

Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

2.  ANEXOS

2.1.  HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	13
	N.A.
	1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.2.1., 1.2.2., 1.2.3., 1.4.1.1., 1.4.1.2., 1.4.1.3., 1.4.1.4.,  1.4.2., 1.11., 1.1.2.

	FISCALES
	1
	1.080.000
	1.4.1.1.

	DISCIPLINARIOS
	1
	N.A.
	1.4.1.1.

	PENALES
	0
	N.A
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